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	ỦY BAN NHÂN DÂN
HUYỆN THAN UYÊN

Số:        /QĐ-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Than Uyên, ngày      tháng     năm 2024



QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy chế điều động; chuyển đổi vị trí công tác; tiếp nhận; 
chuyển vùng công tác đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các trường học trực thuộc UBND huyện


[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2]ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN THAN UYÊN
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2025; Luật số 47/2019/QH14 ngày 22/11/2019 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương;
Căn cứ Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành luật phòng, chống tham nhũng;
Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ;
[bookmark: loai_1_name]Căn cứ Thông tư số 27/2024/TT-BTC ngày 03/5/2024 của Bộ Tài chính quy định danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc thuộc lĩnh vực tài chính tại chính quyền địa phương;
Căn cứ Quyết định số 443/QĐ-UBDT ngày 18/6/2021 của Ủy ban Dân tộc về việc phê duyệt danh sách thôn đặc biệt khó khăn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2025;
Căn cứ Quyết định số 21/2024/QĐ-UBND ngày 20/6/2024 của UBND tỉnh Lai Châu về việc ban hành Quy định về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý của UBND tỉnh Lai Châu;
Căn cứ Quy định số 19-QĐ/HU ngày 19/7/2024 của Huyện ủy Than Uyên về phân cấp quản lý cán bộ và giới thiệu cán bộ ứng cử;
Theo đề nghị của Trưởng phòng Nội vụ,
[bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế điều động; chuyển đổi vị trí công tác; tiếp nhận; chuyển vùng công tác đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các đơn vị trường học trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện.
Điều 2. Giao phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp phòng Giáo dục và Đào tạo và các cơ quan, đơn vị liên quan hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc tổ chức triển khai thực hiện Quyết định này.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Chánh Văn phòng HĐND và UBND huyện; Trưởng phòng Nội vụ; Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo; Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan; Hiệu trưởng các đơn vị trường học trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- TT. Huyện ủy;
- TT. HĐND huyện;
- Lãnh đạo UBND huyện;
- Các cơ quan, đơn vị;
- UBND các xã, thị trấn;
- Các trường học trực thuộc UBND huyện;
- Lưu: VT, NV.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH
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QUY CHẾ
Điều động; chuyển đổi vị trí công tác; tiếp nhận; chuyển vùng công tác đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các đơn vị trường học 
trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện
(Kèm theo Quyết định số          /QĐ-UBND ngày      /      /2024 của UBND huyện Than Uyên)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Đối tượng áp dụng và phạm vi điều chỉnh
[bookmark: bookmark13]1. Đối tượng áp dụng
Quy chế này áp dụng đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đang công tác tại các trường học trực thuộc UBND huyện Than Uyên.
[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15][bookmark: bookmark17]2. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định đối tượng, nguyên tắc, nội dung, hình thức, điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình điều động, chuyển đổi vị trí công tác, tiếp nhận, chuyển vùng công tác đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đang công tác tại các trường học trực thuộc UBND huyện.
Điều 2. Giải thích từ ngữ
Trong quy chế này các từ ngữ sau đây được hiểu như sau:
- Điều động là việc cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đang công tác tại các trường thuộc thẩm quyền quản lý của UBND huyện được UBND huyện quyết định chuyển công tác từ trường học này đến làm việc tại trường học khác.
- Chuyển đổi vị trí công tác là việc viên chức (kế toán) đang công tác tại các trường học thuộc thẩm quyền quản lý của UBND huyện được UBND huyện quyết định chuyển đổi vị trí công tác từ trường này đến làm việc tại trường khác.
- Tiếp nhận là việc UBND huyện tiếp nhận các cá nhân đang công tác tại các đơn vị khác (các huyện khác trong tỉnh hoặc tỉnh khác) về công tác tại các trường học trực thuộc UBND huyện.
- Chuyển công tác là việc UBND huyện quyết định cho các cá nhân đang công tác tại các đơn vị trường học trực thuộc UBND huyện được chuyển công tác đến các đơn vị khác (huyện khác trong tỉnh hoặc tỉnh khác).
Điều 3. Phân vùng để thực hiện điều động, chuyển đổi vị trí công tác
[bookmark: bookmark18]- Vùng thuận lợi gồm các xã, thị trấn: Xã Mường Than, xã Mường Cang, xã Phúc Than, xã Mường Kim, xã Hua Nà và thị trấn Than Uyên.
[bookmark: bookmark19]- Vùng không thuận lợi gồm các xã: Xã Khoen On, xã Tà Mung, xã Pha Mu, xã Tà Hừa, xã Ta Gia và xã Mường Mít.
Điều 4. Nguyên tắc thực hiện
- Tuân thủ đúng các quy định của Nhà nước về điều động, chuyển đổi vị trí công tác, tiếp nhận, chuyển vùng công tác.
- Công khai, minh bạch, dân chủ, khách quan, khoa học, đúng đối tượng, đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn và quy trình.
[bookmark: bookmark16]- Đảm bảo tính thực tiễn, tính vùng miền, tính ổn định, sự kế thừa và phát triển. Đủ số lượng, ổn định biên chế và cân đối về cơ cấu đội ngũ theo quy định, không làm xáo trộn hoạt động, không làm tăng biên chế. Đảm bảo tỷ lệ tương đối đồng đều về trình độ đào tạo và chất lượng đội ngũ giữa các trường, các vùng trong huyện. Giải quyết tốt mối quan hệ giữa điều động với sự ổn định, tạo điều kiện để viên chức và người lao động yên tâm công tác, đồng thời bồi dưỡng chuẩn bị được đội ngũ kế cận, qua đó nâng cao hiệu quả công tác của viên chức và người lao động.
- Nghiêm cấm việc lợi dụng các quy định về điều động, chuyển đổi vị trí công tác, tiếp nhận, chuyển vùng công tác vì mục đích vụ lợi hoặc vì các lý do cá nhân khác.
- Tất cả cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đang công tác trong các đơn vị trường học trực thuộc UBND huyện phải có trách nhiệm thực hiện nghĩa vụ công tác tại các đơn vị trường học và phải hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao mới được điều động trở lại vùng khác.
Điều 5. Điều kiện, tiêu chuẩn điều động đội ngũ cán bộ quản lý
- Viên chức giữ chức vụ Hiệu trưởng tại một trường không quá hai nhiệm kỳ liên tiếp (8 năm) còn thời gian công tác từ 24 tháng trở lên tính đến tuổi nghỉ hưu thì phải thực hiện điều động từ đơn vị trường này sang đơn vị trường khác. Các trường hợp còn thời gian công tác dưới 24 tháng UBND huyện xem xét quyết định từng trường hợp cụ thể.
[bookmark: bookmark30]- Viên chức giữ chức vụ Phó hiệu trưởng phải có thời gian công tác ở trường học hiện tại đủ chọn một nhiệm kỳ 05 năm (đối với cả nam và nữ). Trường hợp đặc biệt do cấp có thẩm quyền xem xét quyết định điều động.
[bookmark: bookmark31]- Trường hợp cá nhân có nguyện vọng chuyển công tác khi có đủ các tiêu chuẩn sau:
+ Có thời gian công tác ở trường học hiện tại đủ 05 năm trở lên đối với cả nam và nữ.
[bookmark: bookmark32]+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trở lên năm liền kề.
[bookmark: bookmark34]          + Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
          + Không đang trong thời gian xem xét kỷ luật hoặc đang thi hành kỷ luật từ khiển trách trở lên và không đang trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự.
          Điều 6. Quy trình điều động cán bộ quản lý
          Thực hiện quy trình điều động cán bộ quản lý theo Quy định số 19-QĐ/HU ngày 19/7/2024 của Huyện uỷ Than Uyên quy định về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử.
Điều 7. Điều kiện, tiêu chuẩn điều động giáo viên, nhân viên
1. Điều kiện, tiêu chuẩn chung điều động giáo viên từ vùng không thuận lợi đến vùng thuận lợi
- Có đủ thời gian công tác tại vùng không thuận lợi đủ 05 năm trở lên đối với nam, 03 năm trở lên đối với nữ. 
- Chấp hành đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao trở lên.
2. Điều kiện, tiêu chuẩn chung điều động giáo viên từ vùng thuận lợi đến vùng không thuận lợi
- Chưa có thời gian công tác ở vùng không thuận lợi hoặc có thời gian công tác ở vùng không thuận lợi ít.
- Cá nhân có vợ hoặc chồng công tác trong ngành giáo dục hiện cũng đang công tác tại các trường vùng thuận lợi.
- Chấp hành đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
- Hoàn thành nhiệm vụ trở lên.
Điều 8. Thứ tự, chỉ tiêu xét điều động giáo viên, nhân viên
1. Đối với giáo viên, nhân viên đang công tác tại trường vùng thuận lợi thì thứ tự, tiêu chí xét điều động như sau
- Giáo viên, nhân viên có đơn xin chuyển công tác.
- Giáo viên, nhân viên bị kỉ luật.
- Giáo viên, nhân viên hết thời gian cho đi liên hệ chuyển công tác ra ngoài huyện mà không chuyển được công tác theo nguyện vọng cá nhân.
- Giáo viên, nhân viên thừa biên chế theo chỉ tiêu giao hàng năm, thừa biên chế theo môn học.
- Giáo viên, nhân viên chưa tham gia công tác ở vùng không thuận lợi; người có thời gian công tác ở vùng thuận lợi nhiều hơn xét trước.
- Đối với giáo viên, nhân viên đã từng công tác ở vùng không thuận lợi (tính cả thời gian biệt phái công tác): Người có thời gian công tác ở vùng không thuận lợi ít hơn xét trước (nếu có thời gian công tác ở vùng không thuận lợi bằng nhau thì nam xét trước nữ xét sau).
- Tỷ lệ xét điều động hàng năm khoảng 8% so với số biên chế hiện có của mỗi trường học (Lưu ý: Khi nhân 8% với số biên chế hiện có mà phần chữ số thập phân từ 0,5 trở lên thì làm tròn tăng, phần chữ số thập phận từ 0,4 trở xuống thì làm tròn giảm. Ví dụ: 30 x 8% = 2,4 thì làm tròn giảm là 2 người; 60 x 8% = 4,8 thì làm tròn tăng là 5 người).
2. Đối với giáo viên, nhân viên đang công tác tại trường vùng không thuận lợi thì thứ tự, tiêu chí xét điều động như sau
- Giáo viên, nhân viên có đơn xin chuyển công tác.
- Giáo viên, nhân viên thừa, dôi dư theo cơ cấu bộ môn hoặc thừa biên chế theo chỉ tiêu giao.
- Giáo viên, nhân viên đã tự nguyện xin chuyển công tác từ vùng thuận lợi về vùng không thuận lợi từ trước đó.
- Giáo viên, nhân viên có thời gian công tác tại vùng không thuận lợi nhiều hơn xét trước (nếu thời gian công tác ở vùng không thuận lợi bằng nhau thì nữ xét trước nam xét sau).
- Tỷ lệ xét điều động hàng năm khoảng 6% so với số biên chế hiện có của mỗi trường học. (Lưu ý: Khi nhân 6% với số biên chế hiện có mà phần chữ số thập phân từ 0,5 trở lên thì làm tròn tăng, phần chữ số thập phận từ 0,4 trở xuống thì làm tròn giảm. Ví dụ: 30 x 6% = 1,8 thì làm tròn tăng là 2 người; 40 x 6% = 2,4 thì làm tròn giảm là 2 người).
Điều 9. Thời gian, định kỳ chuyển đổi vị trí công tác
Viên chức kế toán công tác ở một đơn vị trường học có từ đủ 02 năm đến 05 năm phải thực hiện chuyển đổi vị trí công tác; những trường hợp đã thực hiện chuyển đổi vị trí công tác từ đủ 02 năm đến 05 năm nếu có nguyện vọng trở lại nơi công tác trước đó thì được UBND huyện xem xét (nếu nơi có nguyện vọng đến còn vị trí chuyển đổi có thể bố trí được).
Điều 10. Những trường hợp chưa thực hiện chuyển đổi vị trí công tác (áp dụng nhân viên kế toán)
Thực hiện theo điều 38, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ, cụ thể:
- Người đang trong thời gian bị xem xét, xử lý kỷ luật.
- Người đang bị kiểm tra, xác minh, thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử.
- Người đang điều trị bệnh hiểm nghèo được cơ quan y tế có thẩm quyền xác nhận; người đang đi học tập trung từ 12 tháng trở lên, người đang biệt phái (chỉ áp dụng đối với các đối tượng chuyển đổi vị trí công tác từ vùng thuận lợi đến vùng không thuận lợi).
- Phụ nữ đang trong thời gian mang thai hoặc nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi; nam giới đang nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi do vợ mất hoặc trong trường hợp khách quan khác (chỉ áp dụng đối với các đối tượng chuyển đổi vị trí công tác từ vùng thuận lợi đến vùng không thuận lợi).
Điều 11. Những trường hợp chưa thực hiện điều động từ vùng thuận lợi đến vùng không thuận lợi
Chưa thực hiện điều động cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên từ các trường học vùng thuận lợi đến các trường học vùng không thuận lợi thuộc một trong các trường hợp sau (trừ các trường hợp có đơn tình nguyện xin chuyển công tác):
- Đang trong thời gian xem xét xử lý kỷ luật hoặc đang trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự.
- Đang trong thời gian mang thai hoặc đang trong thời gian nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi.
- Trường hợp đơn thân đang nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi.
- Bản thân có sức khoẻ yếu; có bệnh hiểm nghèo phải điều trị dài ngày; đang trong thời gian điều trị bệnh nội trú tại các cơ sở y tế từ 03 tháng trở lên (có hồ sơ bênh án, có xác nhận của cơ quan y tế từ cấp huyện trở lên hoặc cơ quan có thẩm quyền).
- Người có hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó khăn: Có vợ, chồng, con (con đẻ, con nuôi), bố, mẹ đẻ hoặc bố, mẹ vợ (chồng) bị tàn tật bản thân đang trực tiếp chăm sóc, phải phục vụ đi lại, ăn uống, sinh hoạt (đang trực tiếp ở cùng nhà).
- Cá nhân có đủ 55 tuổi trở lên đối với nam, đủ 50 tuổi trở lên đối với nữ.
- Cá nhân có chồng hoặc vợ: Đang công tác tại các trường học thuộc vùng không thuận lợi; công tác trong ngành công an, quân sự, y tế, cơ yếu ...mà thường xuyên phải đi công tác xa nhà, tham gia các chuyên án, trực đêm, trực cấp cứu... (có xác nhận của cơ quan quản lý trực tiếp).
Điều 12. Những trường hợp được xem xét điều động chuyển công tác từ vùng không thuận lợi ra vùng thuận lợi
Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có đơn xin điều động công tác từ vùng không thuận lợi ra vùng thuận lợi nếu thuộc một trong các trường hợp sau thì được UBND xem xét, quyết định.
- Bản thân có sức khoẻ yếu; có bệnh hiểm nghèo phải điều trị dài ngày; đang trong thời gian điều trị bệnh nội trú tại các cơ sở y tế từ 03 tháng trở lên (có hồ sơ bệnh án, có xác nhận của cơ quan y tế từ cấp huyện trở lên hoặc cơ quan có thẩm quyền).
- Người có hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó khăn: Có vợ, chồng, con (con đẻ, con nuôi), bố, mẹ đẻ hoặc bố, mẹ vợ (chồng) bị tàn tật bản thân đang trực tiếp chăm sóc, phải phục vụ đi lại, ăn uống, sinh hoạt (đang trực tiếp ở cùng nhà).
- Đang trong thời gian nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi.
- Cá nhân có chồng hoặc vợ: Đang công tác tại các trường vùng không thuận lợi mà đảm bảo nam đủ 05 năm trở lên, nữ đủ 03 năm trở lên; công tác trong ngành công an, quân sự, y tế, cơ yếu...mà thường xuyên phải đi công tác xa nhà, tham gia các chuyên án, trực đêm, trực cấp cứu... (có xác nhận của cơ quan quản lý trực tiếp).
- Trường hợp đặc biệt khác do UBND huyện quyết định.
Chương II
QUY TRÌNH, HỒ SƠ ĐIỀU ĐỘNG, CHUYỂN ĐỔI VỊ TRÍ CÔNG TÁC; TIẾP NHẬN; CHUYỂN VÙNG CÔNG TÁC
Điều 13. Quy trình xét điều động giáo viên, nhân viên
1. Đối với đơn vị trường
Thành lập Hội đồng xét điều động giáo viên, nhân viên do Hiệu trưởng thành lập, Hiệu trưởng là Chủ tịch Hội đồng, Phó Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn là Phó Chủ tịch Hội đồng, các ủy viên Hội đồng gồm: Đại diện cấp ủy Chi bộ, Bí thư Đoàn thanh niên, Tổng phụ trách Đội (nếu có), Tổ trưởng Tổ chuyên môn. Hàng năm, Hội đồng xét duyệt cấp trường tổ chức họp, xét duyệt vào cuối năm học. Các bước tiến hành cụ thể như sau:
Bước 1: Chủ tịch Hội đồng cấp trường tổ chức triển khai, quán triệt nội dung các văn bản có liên quan tới toàn thể cán bộ quản lý, viên chức, người lao động trong trường được biết để thống nhất nhận thức và thực hiện.
Buớc 2: Giáo viên, nhân viên có nguyện vọng chuyển công tác làm đơn xin chuyển công tác.
Bước 3: Hội đồng cấp trường lập danh sách giáo viên, nhân viên đủ điều kiện chuyển công tác; xác định số lượng giáo viên, nhân viên cần phải chuyển công tác theo tỷ lệ quy định; xây dựng tiêu chí xét điều động giáo viên, nhân viên phù hợp với tình hình, điều kiện thực tiễn của đơn vị xong không trái với các quy định tại quy chế này.
Bước 4: Hội đồng xét duyệt cấp trường tiến hành họp xét, thẩm định, biểu quyết (bỏ phiếu kín) đối với từng giáo viên, nhân viên tại hội nghị (trường hợp biểu quyết đồng ý và không đồng ý bằng nhau thì quyết định theo đề nghị của Chủ tịch hội đồng xét) và lập danh sách giáo viên, nhân viên trong diện chuyển công tác trình phòng Giáo dục và Đào tạo, phòng Nội vụ. Danh sách giáo viên, nhân viên trong diện chuyển công tác phải được thông báo và niêm yết công khai tại phòng họp Hội đồng nhà trường trong thời gian 05 ngày làm việc. Sau 05 ngày niêm yết nếu không có ý kiến phản hồi của giáo viên, nhân viên trong diện chuyển công tác, Hiệu trưởng nhà trường lập Tờ trình kèm danh sách giáo viên, nhân viên trong diện chuyển công tác gửi về phòng Giáo dục và Đào tạo, phòng Nội vụ trước ngày 05/6 hàng năm. Riêng năm 2024 thực hiện hoàn thành trước ngày 10/10/2024.
* Hội đồng xét của nhà trường được thành lập và thực hiện nhiệm vụ trong cả năm học.
2. Phòng Giáo dục và Đào tạo
Sau khi nhận được tờ trình và hồ sơ của các đơn vị trường học, Phòng Giáo dục và Đào tạo thực hiện các bước sau:
Bước 1: Căn cứ vào điều kiện cụ thể của mỗi đơn vị trường, cơ cấu vị trí việc làm, cơ cấu môn học và danh sách điều động giáo viên, nhân viên của các đơn vị trường đề xuất phương án điều động giáo viên, nhân viên báo cáo lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo.
Bước 2: Tập thể lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo tiến hành họp xét đối với từng trường hợp điều động, thống nhất phương án điều động đối với giáo viên, nhân viên.
Bước 3: Căn cứ kết quả họp xét, lập danh sách điều động công tác giáo viên, nhân viên trình UBND huyện (qua Phòng Nội vụ) trước ngày 01/7 hàng năm. Riêng năm 2024 thực hiện hoàn thành trước ngày 25/10/2024.
3. Phòng Nội vụ
- Thẩm định danh sách giáo viên, nhân viên trong diện điều động trình lãnh đạo UBND huyện xét duyệt xong trước ngày 15/7 hàng năm. Riêng năm 2024 thực hiện hoàn thành trước ngày 10/11/2024.
- Tham mưu UBND huyện Quyết định điều động giáo viên, nhân viên trước ngày 01 tháng 8 hàng năm. Riêng năm 2024 thực hiện hoàn thành trước ngày 01/12/2024.
Điều 14. Quy trình xét điều động giáo viên, nhân viên thuộc đối tượng theo Điều 12
Bước 1: Cá nhân viết đơn xin chuyển công tác kèm các hồ sơ minh chứng gửi Ban Giám hiệu nhà trường.
Bước 2: Hội đồng xét duyệt cấp trường tiến hành họp xét, thẩm định, biểu quyết (bỏ phiếu kín) đối với từng giáo viên, nhân viên tại hội nghị (trường hợp biểu quyết đồng ý và không đồng ý bằng nhau thì quyết định theo đề nghị của Chủ tịch hội đồng xét) và lập danh sách giáo viên, nhân viên trình phòng Giáo dục và Đào tạo, phòng Nội vụ. Danh sách giáo viên, nhân viên chuyển công tác phải được thông báo và niêm yết công khai tại phòng họp Hội đồng nhà trường trong thời gian 05 ngày làm việc. Sau 05 ngày niêm yết nếu không có ý kiến phản hồi của giáo viên, nhân viên chuyển công tác, Hiệu trưởng nhà trường lập Tờ trình kèm danh sách giáo viên, nhân viên chuyển công tác gửi về phòng Giáo dục và Đào tạo, phòng Nội vụ.
Bước 3: Tập thể lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo tiến hành họp xét đối với từng trường hợp điều động, thống nhất phương án điều động đối với giáo viên, nhân viên.
Bước 4: Căn cứ kết quả họp xét, lập danh sách điều động công tác giáo viên, nhân viên trình UBND huyện (qua phòng Nội vụ).
Bước 5: Phòng Nội vụ thẩm định danh sách giáo viên, nhân viên trong diện điều động trình lãnh đạo UBND huyện xét duyệt. Tham mưu UBND huyện Quyết định điều động giáo viên, nhân viên.
Điều 15. Quy trình xét chuyển đổi vị trí công tác (kế toán)
Bước 1: Hàng năm phòng Giáo dục & Đào tạo tiến hành rà soát các đối tượng thuộc diện phải thực hiện luân chuyển theo Điều 9 Quy chế này.
Bước 2: Tập thể lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo tiến hành họp xét đối với từng trường hợp phải chuyển đổi vị trí công tác, thống nhất phương án chuyển đổi vị trí công tác đối với từng cá nhân. 
Bước 3: Căn cứ kết quả họp xét, phòng Giáo dục & Đào tạo lập danh sách đề nghị chuyển đổi vị trí công tác trình UBND huyện (qua phòng Nội vụ). Thời gian hoàn thành trước ngày 31/12 hằng năm.
Bước 4: Phòng Nội vụ thẩm định danh sách trong diện chuyển đổi vị trí công tác trình lãnh đạo UBND huyện xét duyệt. Tham mưu UBND huyện Quyết định chuyển đổi vị trí công tác. Thời gian các cá nhân bắt đầu thực hiện chuyển đổi vị trí công tác từ ngày 01/02 của năm sau (thời điểm kết thúc năm ngân sách).
Điều 16. Hồ sơ điều động đối với giáo viên, nhân viên
- Quyết định thành lập Hội đồng xét điều động giáo viên, nhân viên.
- Biên bản họp xét: Ghi đầy đủ thành phần, tiến trình, nội dung họp xét cho từng giáo viên, nhân viên.
- Tờ trình đề nghị kèm danh sách giáo viên, nhân viên trong diện điều động.

Điều 17. Tiếp nhận; chuyển vùng công tác
Hàng năm UBND huyện thực hiện tiếp nhận, cho chuyển vùng công tác hai đợt (đợt I thực hiện trong tháng 6, đợt II thực hiện trong tháng 12 hàng năm). Trường hợp đặc biệt UBND huyện xem xét quyết định.
Chương III
TỐ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 18. Trách nhiệm của các đơn vị trường học
- Phổ biến, công khai quy chế này tới toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên,  nhân viên trong nhà trường.
- Quán triệt và hướng dẫn cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường chấp hành, thực hiện nghiêm túc quy chế này.
- Xây dựng tiêu chí xét điều động đối với giáo viên, nhân viên phù hợp với tình hình, điều kiện thực tiễn của đơn vị. Hàng năm thực hiện xét đề nghị điều động giáo viên, nhân viên đảm bảo dân chủ, khách quan, công bằng, công khai, đúng quy trình theo quy định.
- Kịp thời báo cáo những khó khăn (nếu có) với Phòng Giáo dục và Đào tạo, phòng Nội vụ trong quá trình thực hiện.
Điều 19. Trách nhiệm của Phòng Giáo dục và Đào tạo
- Hàng năm, hướng dẫn các đơn vị trường thực hiện xét, đề nghị điều động giáo viên, nhân viên theo quy định.
- Tổng hợp nhu cầu điều động giáo viên, nhân viên của các đơn vị trường học; xây dựng phương án điều động trình UBND huyện (qua Phòng Nội vụ).
- Hướng dẫn các đơn vị trường thực hiện đúng quy chế này và xác định cơ cấu, vị trí việc làm phù hợp đối với đơn vị mình.
Điều 20. Trách nhiệm của Phòng Nội vụ
- Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo thẩm định danh sách và phương án điều động giáo viên, nhân viên trong diện điều động trình lãnh đạo UBND huyện xem xét, quyết định.
- Tham mưu lãnh đạo UBND huyện Quyết định điều động giáo viên, nhân viên hàng năm.
- Trực tiếp nhận hồ sơ tiếp nhận và hồ sơ xin chuyển vùng công tác; tham mưu UBND huyện thực hiện quy trình tiếp nhận và chuyển vùng công tác (các huyện trong tỉnh hoặc ngoài tỉnh) sau khi đã phối hợp, thống nhất với phòng Giáo dục & Đào tạo.
- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nội dung được quy định tại quy chế này.
Điều 21. Trách nhiệm của Phòng Tài chính - Kế hoạch
Tham mưu UBND huyện đảm bảo kinh phí cho các đơn vị trường có cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên điều động công tác theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước.
Điều 22. Sửa đổi, bổ sung
Trong quá trình thực hiện, nếu có nội dung cần xem xét sửa đổi, bổ sung, đề nghị các cơ quan, đơn vị và cá nhân phản ánh kịp thời về phòng Nội vụ để tổng hợp, báo cáo UBND huyện xem xét, quyết định./.


