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	ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN THAN UYÊN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:            /KH-UBND
	Than Uyên, ngày         tháng 10 năm 2024


KẾ HOẠCH
Thực hiện Chương trình hành động số 54-CTr/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới

Thực hiện Kế hoạch số 4047/KH-UBND ngày 08/10/2024 của UBND tỉnh Lai Châu về thực hiện Chương trình hành động số 54-CTr/TU ngày 04/7/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới, UBND huyện Than Uyên ban hành kế hoạch thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Cụ thể hóa mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm tại Chương trình hành động số 54-CTr/TU ngày 04/7/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới; Kế hoạch số 316-KH/HU ngày 15/8/2024 của Huyện ủy Than Uyên thực hiện Chương trình hành động số 54-CTr/TU ngày 04/7/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới để quán triệt, chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, phát huy vai trò, vị trí, tầm quan trọng của doanh nghiệp, doanh nhân đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của huyện và hội nhập quốc tế trong thời kỳ đổi mới. Triển khai thực hiện đầy đủ, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu tại Chương trình hành động của Tỉnh ủy, Kế hoạch của UBND tỉnh và Kế hoạch của Huyện ủy Than Uyên về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới phù hợp với tình hình thực tiễn của huyện.

- Các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn và cộng đồng doanh nghiệp trong huyện tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm gắn với các định hướng, mục tiêu phát triển kinh tế - xã  hội của huyện. Tăng cường kiểm tra, giám sát, báo cáo kết quả thực hiện theo quy định.
II. NỘI DUNG
1. Nhiệm vụ chung
- Phát triển đội ngũ doanh nhân trên địa bàn huyện có quy mô, năng lực, cơ cấu hợp lý, có tinh thần dân tộc, văn hóa kinh doanh, có trách nhiệm xã hội, có kiến thức và kỹ năng sản xuất kinh doanh, có phẩm chất đạo đức, đủ năng lực, trình độ để lãnh đạo, điều hành doanh nghiệp, có sức cạnh tranh cao, liên kết chặt chẽ và tham gia vào các chuỗi giá trị, chuỗi cung ứng trong nước và quốc tế; tỷ lệ đóng góp cho ngân sách ngày càng cao; tạo việc làm cho người dân trong huyện với mức thu nhập đảm bảo đời sống và thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho người lao động. Khơi dậy khát vọng làm giàu, tự cường, tự tôn dân tộc trong đội ngũ doanh nhân. Phấn đấu ngày càng có nhiều doanh nghiệp lớn đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội của huyện Than Uyên.
- Phấn đấu đến năm 2030 trên địa bàn huyện có trên 118 doanh nghiệp; tốc độ phát triển doanh nghiệp hằng năm tăng trưởng trên 3%.

- Đến năm 2045: Phát triển đội ngũ doanh nhân huyện Than Uyên có quy mô, năng lực và trình độ đáp ứng mục tiêu phát triển kinh tế địa phương trong giai đoạn mới, phấn đấu một số doanh nghiệp có thương hiệu vươn tầm quốc gia.
2. Nhiệm vụ cụ thể: (Có biểu phụ lục kèm theo).
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các cơ quan, ban, ngành huyện, UBND các xã, thị trấn, Hội doanh nghiệp huyện

- Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nhiệm vụ, giải pháp tại Chương trình hành động số 54-CTr/TU ngày 04/7/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị; Kế hoạch số 4047/KH-UBND ngày 08/10/2024 của UBND tỉnh Lai Châu; Kế hoạch số 316-KH/HU ngày 15/8/2024 của Huyện ủy Than Uyên và Kế hoạch này
- Định kỳ hằng năm hoặc đột xuất báo cáo kết quả triển khai thực hiện Kế hoạch (gửi Phòng Tài chính – Kế hoạch) để tổng hợp, báo cáo theo quy định.

2. Phòng Tài chính – Kế hoạch
- Thường xuyên theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị trong việc triển khai Kế hoạch này. Trong quá trình thực hiện, trường hợp phát sinh khó khăn, vướng mắc thì kịp thời tham mưu UBND huyện.

- Tham mưu tổng hợp báo cáo kết quả triển khai thực hiện khi có yêu cầu.

3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội huyện 
Phát huy vai trò của các cấp trong giám sát việc tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến doanh nghiệp, doanh nhân; tạo điều kiện để phát triển đội ngũ doanh nhân. Quan tâm đến công tác xây dựng tổ chức công đoàn trong doanh nghiệp, tăng cường sự đoàn kết hợp tác, liên kết giữa doanh nhân với công nhân, nông dân, trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng nhằm góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra tại Chương trình hành động số 54-CTr/TU ngày 04/7/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị; Kế hoạch số 4047/KH-UBND ngày 08/10/2024 của UBND tỉnh Lai Châu; Kế hoạch số 316-KH/HU ngày 15/8/2024 của Huyện ủy Than Uyên và Kế hoạch này.
Trên đây là Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động số 54-CTr/TU ngày 04/7/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới của UBND huyện Than Uyên./.[image: image1.png]


 
	Nơi nhận:

- Sở Kế hoạch và Đầu tư;

- Lãnh đạo UBND huyện;

- Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể huyện;
- UBND các xã, thị trấn;
- Hội doanh nghiệp nghiệp huyện;
- Lưu: VT, TCKH.                                                                
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CHỦ TỊCH

   Nguyễn Văn Thăng


